
이 과정이 필요한 이유

방향보다 나를 먼저

무엇을 할지 정하기 전에, 내가 몰입하는
일과 필요한 환경부터 확인합니다.

실패를 자산으로

지난 경험을 '상황–배운 점–남은
강점'으로 다시 써 면접·사업계획에
활용합니다.

말이 아닌 계획으로

과정이 끝나면 다음 도전 방향과 30일
실행계획 1장을 들고 돌아갑니다.

교육 구성 (180분)

20분
시작

40분
버크만으로 보는 나

휴식 35분
욕구와 스트레스

40분
실패 경험 → 강점

35분
방향과 30일 계획

시간 주제 내용 참여자 산출물

20분 다시 시작하는 자리에서 과정 안내 · 안전한 공유 약속 오늘 얻고 싶은 답 1문장

40분 버크만으로 보는 나 흥미 · 평소 행동 해석, 2인 대화 흥미 상위 2개 · 행동 특징 정리

휴식 10분

35분 욕구와 스트레스 필요한 환경과 스트레스 행동으로 지난 시간 다시 읽기 "그때 힘들었던 이유" 1문장

40분 실패 경험을 강점의 언어로 리프레이밍 3단 구조, 소그룹 피드백 강점 문장 1개 (면접·사업계획용)

35분 다음 도전 방향과 실행계획 방향 2개 비교 · 선택, 1분 다짐 30일 실행계획표 1장

리프레이밍 3단 구조
실패 경험을 강점의 언어로

강점 문장 1개
면접·사업계획에 활용

참여 후 달라지는 것 운영 안내

대상 재창업·재취업 준비 중장년 15~25명

형태 현장 워크숍 · 소그룹 3~4인

사전 버크만 온라인 진단 (약 30~40분)

확장 2회차: 면접 자기소개·재창업 피칭 실습

제공 워크북 · 개인 결과지 해석

엄소영 커리어인사이트 대표 · 커리어성장코치

· 대기업 HR·HRD 20년 (삼성SDI · SK네트웍스서비스) · 채용 면접관 100회 이상

· 버크만 전문 FT · 디브리핑 200명 이상 · KAC 인증코치 · 커리어코치 1급
· 경기도일자리재단 면접특강 · 기회강사 양성 · 중장년 강사양성(티칭마스터) 운영

재 도 전  프 로 그 램

다시 시작하는 나,
강점에서 찾는 다음 길
재도전을 위한 자기이해·강점 찾기 워크숍 — 버크만 진단으로 나를 객관적으로 이해하고,
지난 실패 경험을 강점으로 다시 정리해 다음 도전의 30일 실행계획까지 완성합니다.

재창업·재취업 준비 중장년 180분 현장 워크숍 버크만 진단 기반 실습 60%

커리어인사이트

1 상황 2 배운 점 3 남은 강점

내 버크만 결과를 내 말로 설명할 수 있습니다

실패 경험을 강점 문장으로 바꿔 둡니다

재창업·재취업 중 나에게 맞는 방향을 고릅니다

첫 30일 동안 할 일이 정해집니다
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